
  

Documento de las principales características del Plan 

de Previsión Social Individual “DZ Dinámico, Plan 

de Previsión Social Individual”

Definición del Producto 

Denominación y modalidad del Plan

Denominación del Plan: DZ Dinámico, Plan de Previsión Social Individual 

Modalidad del Plan:

Individual: 

Aportación definida: 

Datos de la Entidad de Previsión Social Voluntaria Individual  

“DB-ZURICH Previsión, Entidad de Previsión Social 
Voluntaria Individual” 

Identificación de los Socios Promotores, Entidad Depositaria, y Entidad Gestora del Patrimonio 

Socios Promotores:  

  

  

  

  

  

  

  

Entidad Depositaria:    

    

    

    

   



  

    

Entidad encargada de la Gestión del Patrimonio de la Entidad:     

    

   

 
 

Identidad de los Auditores de cuentas de la Entidad 

Composición de los Órganos de Gobierno de la Entidad 

 

 

Declaración de los Principios de Inversión  



  

 
Consideraciones medioambientales, sociales y de buen gobierno en las inversiones 

Integración riesgos de sostenibilidad: 

Evaluación riesgos sostenibilidad: 

• 

• 

• 

No Consideración de incidencias adversas: 

  
 

Indicador de Riesgo del Plan 

Perfil de riesgo y remuneración

 

DZ dinámico Plan de Previsión Social Individual 



  

Rentabilidades históricas del Plan 

 2025 (1er semestre) 2024 2023 

*Rentabilidad obtenida por el Plan  -2,78% 15,64% 6,93% 

Evolución del Patrimonio (euros) 4.162.307 4.062.375 3.253.779 

**Objetivo de Rentabilidad -2,97% 14,06% 8,90% 

Garantía Financiera externa

Gastos de Administración y gastos de intermediación 

Reglamento del Plan y Estatutos de la Entidad 

REGLAMENTO , Plan de Previsión Social Individual” se formaliza en el Reglamento de prestaciones del Plan que se 
constituye como norma de funcionamiento del mismo. Dicho reglamento contiene los requisitos establecidos por la 
normativa en vigor, y se encuentra a su disposición en la página corporativa de Zurich, o bien contactando con su 
Agente/Mediador del Territorio Foral Vasco a quien le podrá solicitar su entrega en formato papel.  

Extracto del Reglamento del Plan

1.- Contingencias cubiertas por el Plan 

a) Jubilación 



  

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo  

c) Dependencia 

d) Fallecimiento 

 

 

 

 

 

e) Desempleo de larga duración  

 

 

 

 

f) Enfermedad grave. 



  

2. Disposición anticipada de los derechos económicos (Rescate) 

3.- Incompatibilidades y limitaciones de realizar aportaciones y percibir prestaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4.- Régimen de movilización de reservas acumuladas 

5.- Modalidades de pago de las prestaciones 

 

 

 

 

 

 

6. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones 

 

 

 

7. Procedimiento de reclamaciones 



  

Información sobre los derechos de pensión futuros 

Legislación aplicable 

Régimen fiscal aplicable 

  

  

 

Datos de especial interés 

Los presentes datos están actualizados a fecha junio 2025, y se encuentran publicados y periódicamente actualizados 
en la web corporativa de Zurich. 


